                                    Приложение № 1
                        УТВЕРЖДЕНО:
                                                                приказом ОГБУ «Пыщугский КЦСОН»
                                              от 12 января 2015 года  № 12 

ПОЛОЖЕНИЕ
о Клубе для людей с ограниченными физическими возможностями «Вдохновение»
 1. Общие положения:

1.1. Клуб для людей с ограниченными физическими возможностями «Вдохновение» (далее Клуб) организован по инициативе ОГБУ «Пыщугский комплексный центр социального обслуживания населения».

1.2. Клуб не является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на общественных началах,  руководствуясь нормативными документами.

1.3. Настоящее Положение регулирует деятельность Клуба, созданного на базе ОГБУ «Пыщугский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее ОГБУ «Пыщугский КЦСОН»).

 
 2. Цель Клуба:
2.1. Содействие социальной реабилитации людей с ограниченными возможностями через общение;

2.2. Выявление проблем, возникающих у людей с ограниченными возможностями и содействие в их решении;

2.3. Создание комфортных условий для общения и самообразования людей с ограниченными возможностями;

2.4. Создание условий для занятости и возможностей самореализации людей с ограниченными возможностями.
3. Задачи Клуба:

3.1. Формирование позитивно-заинтересованного отношения общества к людям с ограниченными возможностями;
3.2. Обогащение жизни людей  с ограниченными возможностями яркими                 впечатлениями; 
3.3. Обеспечение неформального, дружеского общения в Клубе;
3.4. Расширение кругозора и сферы интересов людей с ограниченными возможностями;
3.5. Создание условий для установления контактов, новых знакомств людей с ограниченными возможностями;

3.6. Оказание практической и психологической помощи людям с ограниченными возможностями;

3.7. Размещение информации о деятельности Клуба в районной газете «Призыв» и на стенде и сайте ОГБУ «Пыщугский КЦСОН».

4. Формы деятельности Клуба:

4.1. Клубные встречи;
4.2. Консультации специалистов;

4.3. Круглые столы;
4.4. Тестирование и анкетирование;
4.5.  Индивидуальная работа.

5. Организация деятельности Клуба:

5.1. Заседание Клуба не реже одного раза в квартал;
5.2. Организует и ведет работу Клуба руководитель Клуба.        
6. Ожидаемый результат:
6.1. Привлечение инвалидов к активной общественной жизни;

6.2. Развитие индивидуальных и творческих способностей людей  с ограниченными возможностями;
6.3 Поддержка и практическая помощь в решении возникающих проблем;
6.4. Улучшение положения инвалидов в области труда и занятости;

6.5. Практическое взаимодействие по проблемным вопросам людей  с ограниченными возможностями с муниципальными органами власти;
6.6. Оформление альбома Клуба.

